STREDNI ZDRAVOTNICKA SKOLA NACHOD —
EVANGELICKA AKADEMIE

M SEAGALLS
i %y
S
k=
N
&

el

Evangelicka akademie

PROGRAM PORADENSKYCH SLUZEB

Predkladatel: Stfedni zdravotnicka Skola Nachod — Evangelicka akademie
Kladska 335, 547 01 Nachod
Kontakt: tel.: 491 427 850-2, e-mail: sekretariat@zdravkanachod.cz

Reditel Mgr. David Hanus, e-mail: reditel @zdravkanachod.cz

Skolni poradenské pracovisté:

Mgr. Adéla Jakoubkové: skolni metodik prevence, vedouci SPP,
jakoubkova@zdravkanachod.cz, 724 385 817

Mgr. Katefina HanuSova: vychovny poradce, hanusovak@zdravkanachod.cz, 702 132 558

Mgr. Renata Duskova, MBA: kariérovy poradce, duskova@zdravkanachod.cz, 491 427 852

Mgr. Tereza Stépanova: kariérovy poradce, stepanova@zdravkanachod.cz, 724 224 079

Ztizovatel: Ceskobratrska cirkev evangelicka
IC: 00189391
RED-1ZO: 600012247

Vypracovala: Mgr. Katetina HanuSova, Mgr. Renata Duskova MBA, Mgr. Adéla Jakoubkova

1. zari 2025


mailto:reditel@zdravkanachod.cz
mailto:jakoubkova@zdravkanachod.cz
mailto:hanusovak@zdravkanachod.cz
mailto:duskova@zdravkanachod.cz
mailto:stepanova@zdravkanachod.cz

Vypracovano dle Vyhlasky 197/2016; §7 odstavec 3 a vyhlasky & 196/2019 Sh. a & 27/2016
Sh. A Predpisu &. 248/2019 Sb.



Obsah

1. SKOINT POradenské PraCoVIEtE..........covweureerveeveereeeeeeeee s sesessssessessensess s s e sssssssssessensn 4
1.1 Casovy a tematicky plan vychovného POradCe..........c.ceveeverveerreeereeseeesesesssseseeeeenens, 5
Casovy a tematicky plan Kariérového PrivodCe ..........coceeeeveeveeveeresercieieceesesseeseesesessesses e 6
1.2 Popis a vymezeni rozsahu ¢innosti pedagogickych pracovnikil...........ccceevvverviinnnnn 7
1.3 Podpora vzdélavani déti, zaka se specialnimi vzdélavacimi potfebami.................... 13
1.3.1 INdividudIni vZAEIAvaci PIAN........ccooiiiii e 14

a) Je moznost poskytovat podplrna Opatfeni ...........ceevereiiieieerecie e 15

ve skolskych zatizenich, kterd se podileji na vzdélavani zaka, ptipadné na piipravé na
vzdélavani zaka. Jedna se piredevsim 0 druzinu, $kolni klub. Druh a rozsah podptrnych
opatieni vychazi ze specialnich vzdélavacich potieb Zaka a také z toho, ktera podpurna
opatieni ma zak k dispozici ve skole, a ktera jsou nezbytna i pro jeho ¢innost ve

SKOISKYCh ZaFIZENICK. ...iiiiiviiiiiic e 15

Piehled zékladnich krokut pii ziskavani podpirného opatfent ...........ccocevvririeieieiencneseen 18

1.4 Vzdélavani zakli mimofaddne nadanych..........ccoooiiiiiiiiiiii 19

14.1 Individualni vzdélavaci plan pro nadané ZaKy .........ccccceeeiiiiiiiicieececcee e, 19

1.4.2 Pretfazeni do vySSTho rOCNTKU......ccovciiiii e 20

2 Predchazeni SKOINT NEUSPESNOST .....veuviveeiiiiiiiiieiie e 22
2.1 Individudlni vychovny PrOgram ..o 23



1 Skolni poradenské pracovisté

Skolni poradenské pracovisté poskytuje odborné sluzby ve smyslu Vyhlasky &. 72 /2005
Sb., 0 poskytovani poradenskych sluzeb ve $kolach a $kolskych zaFizenich, ve znéni
vyhlasky ¢.197/2016 Sb. Podrobnosti k postupu $koly pFi poskytovani sluzeb zakam S
pFiznanymi podplrnymi opati‘enimi stanovi vyhlaska ¢. 27/2016 Sb.

S veskerymi informacemi poskytnutymi v rameci ¢innosti SPP je nakladano v souladu s
GDPR.

Napli ¢innosti poradenskych pracovnikii $kolniho poradenského pracovisté: Vychovny
poradce se vénuje procesu integrace zakii se specialnimi vzdélavacimi potirebami (vCetné
integrace Zaka nadanych) na Skolach. Skolni_metodik prevence pracuje piedevsim v
oblasti prevence socialné neZadoucich jevi. Kariérovy poradce pomaha zakiam orientovat
se na trhu prace a také p¥i rozhodovani se o dal§im studiu na V8.




1.1 Casovy a tematicky plan vychovného poradce

ZARI

- priprava podkladu a zajisténi vysetfeni zakd ctvrtych ro¢nik(

- sestaveni prehledu Zakl s podplrnymi opatfenimi, ktefi potfebuji individualni pfistup
- predani posudkl pro PPP — maturanti Zadajici o uzplisobeni podminek MZ a Z4ci 3.0

- shromazdovani podklad( o nutnosti PO u Zakud prvnich ro¢nikd

RIJEN

- zpracovavani podkladl o PO dorucenych od PPP

- shromazdéni podkladl z PPP, které se tykaji specifickych podminek pro skladani maturitni zkousky
zaky, u kterych jsou tyto podminky nutné

LISTOPAD

- konzultace s pracovniky PPP — podpurna opatfeni novych zakud

- konzultace se studenty 4. rocniku — spoluprace s kariérovym poradcem
- ve spoluprdci s KP prace s zaky, ktefi neprospivaji v 1.¢tvrtleti — spoluprace se zakonnymi zastupci
PROSINEC

- kontrola dokumentace

- upresnéni termin( zkousek zaka s IVP

LEDEN

- kontrola dokumentace

- prlibézna prace s zaky

UNOR

-pribézina prace s zaky

BREZEN

- podpora maturant(l, konzultace s Zaky, u kterych se predpokladaji problémy se sloZzenim maturitni
zkousky

- kontrola dokumentace

DUBEN

- pribézna prace — hlavné s maturanty
KVETEN

- podpora maturantu



CERVEN
- zhodnoceni IVP
- kontrola platnosti doporuceni SPZ

- zhodnotit pristupy kolegli a podékovat jim za spolupraci

Casovy a tematicky plan kariérového privodce

Skolni kariérové poradenstvi je v legislativé ukotveno na dvou mistech. Kariérovému vzdélavani se
vénuje vzdélavaci oblast Clovék asvét prace vRamcovém vzdéladvacim programu pro zakladni
vzdélavani (dale RVP ZV). Druhé misto, kde je kariérové poradenstvi legislativné ukotveno, predstavuje
vyhlagka MSMT ¢&. 72/2005 Sb. 7., ktera upfesiiuje naplfi prace vychovného poradce.

ZARI
- zavadéni zakovského portfolia
- motivace zak{ prvnich rocnikd, pomoc s adaptaci ve Skole
- motivace 7ak{ nastupujicich na praktickou vyuku

- informace maturanttim — veletrhy $kol - atlas VS, UN = VS, VOS
— Ucast na burzach skol — nabor Zakd do prvnich ro¢nik

LISTOPAD
- préace s maturanty — informace k vyplfiovani ptihlasek na VS
— ve spolupraci s VP prace s zaky, ktefi neprospivaji v 1. ¢tvrtleti — spoluprdce se zdkonnymi
zastupci
- Ucast na Dni otevienych dvefi — ndbor novych zaki

PROSINEC
- névétéva IPS UP v Nachodé — maturanti
- Ucast na Dni otevienych dvefi — nabor novych Zaku

- prdce s maturanty a zaky ostatnich rocnikd v KP

- exkurze ve zdravotnickych a socialnich zafizenich, firmach
- souvisla praxe

- Ucast na Dni otevienych dvefi — ndbor novych zaki

- prace s maturanty a zaky ostatnich ro¢nik( v KP

- prabézind prace

- souvisla praxe

- reflexe Zakovskych portfolii

- préace s maturanty — spoluprace pfi vypliiovani prihlasek na VS



BREZEN
- prlbéind prace s zaky v KP

DUBEN
- podpora zaka konajicich pfijimaci zkousku
- podpora maturujicich zaku

KVETEN
- podpora maturujicich zaku
- projektové dny ve spolupraci se zdravotnickymi a socidlnimi zafizenimi a dalSimi subjekty

CERVEN
- organizace kariérového dne ve skole
- projektové dny ve spolupraci se zdravotnickymi a socialnimi zafizenimi a dalSimi subjekty
- reflexe zakovskych portfolii

1.2 Popis a vymezeni rozsahu ¢innosti pedagogickych pracovniki

l. Standardni ¢innosti vychovného poradce

l. Poradenské cinnosti:

1. Kariérové poradenstvi a poradenska pomoc pfi rozhodovani o dalsi vzdélavaci a profesni cesté zaka,
tj. zejména:

a) koordinace mezi hlavnimi oblastmi kariérového poradenstvi - kariérovym vzdéldvanim a
diagnosticko-poradenskymi ¢innostmi zaméfenymi k volbé vzdélavaci cesty Zaka,

b) zakladni skupinova 3etfeni k volbé povolani, administrace, zpracovani a interpretace zajmovych
dotaznikl v ramci vlastni odborné kompetence a analyzy preferenci v oblasti volby povolani zaka,

¢) individualni Setteni k volbé povolani a individudlni poradenstvi v této oblasti ve spolupraci s tfidnim

ucitelem,

e) spoluprace se skolskymi poradenskymi zafizenimi a stfedisky vychovné pécée pfi zajistovani
poradenskych sluzeb ptresahujicich kompetence skoly,

f)  zajistovani  skupinovych  navstév  zakd  skoly v informacnich  poradenském
stredisku Uradu prace Ceské republiky v Nachodé a poskytovani informaci Zakim a zakonnym
zastupclim o moznosti individudlniho vyuziti informacnich sluzeb téchto stredisek,
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v v

2. Vyhledavani a orientacni Setfeni Zaku, jejichZ vyvoj a vzdélavani vyzaduji zvlastni pozornost a
priprava navrh( na dalsi péci o tyto Zaky, véetné spoluprace na pfipravé, kontrole a evidenci planu
pedagogické podpory pro zaky s potfebou podplrného opatreniv 1. stupni.

3. Zprostredkovani vstupni a pribézné diagnostiky specidlnich vzdélavacich potfeba mimoradného
nadani a intervencnich Cinnosti pro Zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami nebo mimoradné
nadané Zaky ve Skolskych poradenskych zafizenich.

4. Spoluprace se skolskymi poradenskymi zafizenimi pfi zajistovani podptrnych opatieni pro zaky se
specidlnimi vzdéldvacimi potfebami a intervencnich Cinnosti pro Zaky se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami.

5. Pfiprava podminek pro vzdélavani zakl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami ve $kole, koordinace
poskytovani poradenskych sluzeb témto Zakim sSkolou a skolskymi poradenskymi zafizenimi a
koordinace vzdélavacich opatfeni u téchto zaku.

I.Il. Metodické a informacni ¢innosti

1. Metodickd pomoc pedagogickym pracovnikim skoly:

a) v otazkach kariérového rozhodovani zaki,

b) s pfipravou a vyhodnocovanim planu pedagogické podpory,

c) s napliiovanim podpurnych opatieni ve vzdélavani zakd se specidlnimi vzdélavacimi potfebami,
d) s tvorbou a vyhodnocovanim individualnich vzdélavacich plan,

e) v praci s nadanymi a mimoradné nadanymi zaky.

2. Zprostiredkovani novych metod pedagogické diagnostiky a intervence pedagogickym pracovnikim
skoly.

3. Metodickd pomoc pedagogickym pracovnik(im Skoly v otdzkach kariérového rozhodovani zaka,
integrace, individudlnich vzdélavacich pland, prace s nadanymi zaky apod.

4. Pfedavani odbornych informaci z oblasti kariérového poradenstvi a péfe o zaky se specidlnimi
vzdélavacimi potifebami pedagogickym pracovnikdim skoly.

5. Poskytovani informaci o ¢innosti Skoly, Skolskych a dalSich poradenskych zafizeni v regionu, o jejich
zaméreni, kompetencich a o moZnostech vyuZivani jejich sluzeb Zakim a jejich zakonnym
zastupctm.

6. Shromazdovani odbornych zprdv a informaci o Zacich v poradenské péci dalSich poradenskych
zafizeni a jejich zajisténi v souladu se zakonem o ochrané osobnich tudaju.

7. Vedeni pisemnych zaznamU umoznujicich dolozit rozsah a obsah ¢innosti vychovného poradce,
navrzena a realizovana opatreni.



Il. Standardni ¢innosti kariérového pruvodce

Kariérové poradenstvi a poradenska pomoc pti rozhodovani o dalsi vzdélavaci a profesni cesté zaka, tj.
zejména:

a) koordinace mezi hlavnimi oblastmi kariérového poradenstvi - kariérovym vzdélavanim a
diagnosticko-poradenskymi ¢innostmi zamérenymi k volbé vzdéldvaci cesty Zaka,

b) zakladni skupinova Setfeni k volbé povolani, administrace, zpracovani a interpretace zajmovych
dotaznik( v rdmci vlastni odborné kompetence a analyzy preferenci v oblasti volby povolani zaka,

individualni Setfeni k volbé povolani a individudlni poradenstvi v této oblasti ve spolupraci s tfidnim
ucitelem a dalSimi vyucujicimi.

Aktivity kariérového poradenstvi na skole

1. Individudini konzultace
Sebepoznani (Individudlni konzultace, Skupinové poradenstvi, Zohlednovani zajma
a volnocasovych aktivit, Spoluprace se statnimi, neziskovymi i komercnimi organizacemi,
Adaptaéni kurzy, Vychova k ob&anstvi, Vychova ke zdravi Clovék a svét prace, Tridnické hodiny)

3. Zohlediovani zajmul a volnocasovych aktivit

Kontakt se svétem prace (Besedy se zaméstnanci, Exkurze, Realné zkusenosti na pracovisti,

Stinovani, Prospésné prace, Spoluprace s rodici, Adaptacni kurzy)

Skupinové poradenstvi

Informace (Internetové zdroj)

Spoluprace se statnimi, neziskovymi i komerénimi organizacemi

@ N W©

Kontakt s navaznym vzdélavanim (Spoluprace se skolami, Dny otevienych dvefi, Neformalni
vzdélavani, Veletrhy)
9. Metodické vedeni Portfolii Zaka.

Dalsi aktivity kariérového poradenstvi na Skole

1. Planuje $kolni poradenské aktivity a hlida jejich vzajemnou provazanost i ndvaznost na SVP.
Organizuje vybrané akce, stanovuje cile poradenstvi, komunikuje s partnery, monitoruje
a vyhodnocuje efektivitu aktivit.

3. Navrhuje zlepseni, zjistuje potreby Zak(, spolupracuje s kolegy na skole i externimi partnery.
Nasloucha, klade otdzky, otevirad obzory, ukazuje souvislosti a jiné uhly pohledu.

5. Zafazuje do vyuky aktivity na podporu tzv. kariérovych kompetenci, tj. realizuje kariérové
vzdélavani: samostatné (Clovék a svét prace, t¥idnické hodiny, projekty...) €iintegrované
v jinych pfedmétech.
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6. kvalifikaéniho standardu Narodni soustavy kvalifikaci (NSK).

Kompetence, které kariérové poradenstvi a vzdélavani na Skole rozviji:

1. Orientace v informacich a pfileZitostech, uméni je dale vyuzit
dokazat nalézt a zorientovat se v nepfeberném mnoiZstvi informaci a rlznorodych nabidek
svéta prdce a vzdélavani,
umét dostupné informace kriticky posoudit, vyhodnotit a aplikovat ve svém Zivoté (tedy vybrat
si informace/nabidky vhodné pro mé&, mou aktualini situaci),
podpora proaktivniho pfistupu, chuti objevovat a experimentovat
2. Sebepoznani
znat své silné stranky, dovednosti a vlastnosti,
vidét prostor k rozvoji a své vlastni limity,
uvédomovat si své individualni mozZnosti, potfeby a aspirace,
umét pracovat s vnitfnimi zdroji motivace,
znat své Zivotni hodnoty,
uvédomovat si, jak mé osobni nastaveni ovliviiuje mé kariérni volby,
schopnost sebereflexe, pozitivni sebeprezentace

3. Rozhodovani, cile a planovani
znat rdznorodé strategie pro rozhodovani,
byt si védom tlaku a ocekavani okoli i jinych vnéjsich i vnitfnich vlivi na moje rozhodovani
a dokazat sva rozhodnuti stavét na vlastnich potiebach,
umét pracovat s prioritami a dokazat vyhodnotit mozna rizika,
pfijmout zodpovédnost za vysledky vlastnich rozhodnuti

4. Schopnost pracovat se zménou, zviadnout prechod do svéta prace
uvédomovat si rozdilnost Skolniho vzdélavani a svéta prace,
dokdzat uplatnit nabyté védomosti a dovednosti ze skoly v profesi,
rozvoj kompetenci usnadniujici tento prechod (napf. komunikaéni schopnosti, zodpovédny
pristup, tymova spoluprace atd.)

1.1, Informacéni ¢innosti

1. Zajistovani a predavani odbornych informaci o problematice rizikového chovani, o nabidkach
program( a projektl, o metodach a formach specifické primarni prevence pedagogickym
pracovniktm Skoly.

2. Prezentace vysledk(l preventivni prace skoly, ziskavani novych odbornych informaci a zkusenosti.

3. Vedeni a pribéziné aktualizovani databaze spolupracovnikd skoly pro oblast prevence rizikového
chovani, zejména orgdanl statni sprdvy a samospravy, stfedisek vychovné péce, poskytovatell
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socialnich sluzeb, zdravotnickych zatizeni, Policie Ceské republiky, organii socialn&-pravni ochrany
déti, nestatnich organizaci plsobicich v oblasti prevence, center krizové intervence
a dalsich zafizeni, instituci a jednotlivych odbornik.

4. Predavani informaci a zprdv o realizovanych preventivnich programech zakonnym zastupclm,
pedagogickym pracovnikdim skoly a Skolskému poradenskému zafizeni.

5. Vedeni dokumentace, evidence a administrativa souvisejici se standardnimi ¢innostmi v souladu se
zdkonem o ochrané osobnich Udajl a predavani informaci o realizovanych preventivnich programech
Skoly pro potreby zpracovani analyz, statistik a krajskych plant prevence.

l. Standardni ¢innosti Skolniho metodika prevence

I11.1. Metodické a koordinacni ¢innosti

1. Koordinace tvorby, kontrola, evaluace a participace pfi realizaci minimalniho preventivniho
programu skoly.

2. Koordinace a participace na realizaci aktivit Skoly zamérenych na prevenci zdskolactvi, zavislosti,
nasili, vandalismu, sexualniho zneuzivani, zneuzivani sektami, rasismu a
xenofobie, prekriminalniho a krimindlniho chovani, rizikovych projevi sebeposkozovani a
dalsich projevu rizikového chovani.

3. Metodické vedeni ¢innosti pedagogickych pracovnikd skoly v oblasti prevence rizikového chovani.
Vyhledavani a nastaveni vhodné podpory smétujici k odstranéni rizikového chovani.

4. Koordinace vzdélavani pedagogickych pracovnikl Skoly v oblasti prevence rizikového chovani.

5. Individualni a skupinova prace se Zaky a studenty s obtizemi v adaptaci, se socidlné-vztahovymi
problémy, s rizikovym chovanim a problémy, které negativné ovliviiuji jejich vzdélavani.

6. Koordinace spoluprace skoly s organy statni sprdvy a samosprdvy, které maji v kompetenci
problematiku prevence rizikového chovani, s metodikem preventivnich aktivit v poradné a s
poradenskymi, terapeutickymi, preventivnimi, krizovymi, a dalSimi odbornymi pracovisti,
zafizenimi a institucemi, které pusobi v oblasti prevence rizikového chovani.

7. Kontaktovani odpovidajiciho odborného pracovisté a participace na intervenci a nasledné péci v
pfipadé akutniho vyskytu rizikového chovani.

8. Shromaidovani odbornych zprdv a informaci o Zacich v poradenské péci specializovanych
poradenskych zafizeni v ramci prevence rizikového chovaniv souladuse zdkonem o ochrané
osobnich udaju.

10. Vedeni pisemnych zaznam(O umozniujicich doloZit rozsah a obsah cinnosti $kolniho metodika
prevence, navrzena a realizovana opatreni.
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.11, Informacdni ¢innosti

1. Zajistovani a predavani odbornych informaci o problematice rizikového chovani, o nabidkéch
programl a projektl, o metodach a formach specifické primarni prevence pedagogickym
pracovniktm skoly.

2. Prezentace vysledkll preventivni prace Skoly, ziskavani novych odbornych informaci a zkusenosti.

3. Vedeni a pribéiné aktualizovani databaze spolupracovnikd skoly pro oblast prevence rizikového
chovani, zejména organ( statni sprdvy a samospravy, stfedisek vychovné péce,poskytovatelli
socialnich sluzeb, zdravotnickych zafizeni, Policie Ceské republiky, orgdnd socialné-pravni ochrany
déti, nestatnich organizaci plisobicich v oblasti prevence, center krizové intervence
a dalsich zafizeni, instituci a jednotlivych odbornikd.

4. Predavani informaci a zprdv o realizovanych preventivnich programech zakonnym zastupclm,
pedagogickym pracovnik(im Skoly a Skolskému poradenskému zaftizeni.

5. Vedeni dokumentace, evidence a administrativa souvisejici se standardnimi ¢innostmi v souladu se
zakonem o ochrané osobnich Udajli a pfedavani informaci o realizovanych preventivnich programech
Skoly pro potreby zpracovani analyz, statistik a krajskych plant prevence.

n.n. Poradenské ¢innosti

1. Vyhleddvani a orientacni Setfeni Zaka s rizikem C¢i projevy rizikového chovani; poskytovani
poradenskych sluzeb témto Zakim a jejich zakonnym zastupclm, pfipadné zajistovani péce
odpovidajiciho odborného pracovisté ve spolupraci s tfidnimi uciteli.

2. Spoluprace s trfidnimi uditeli pti zachycovani varovnych signdll spojenych s mozZnosti
rozvoje rizikového chovani u jednotlivych zakd a trid a participace na sledovani Urovné rizikovych
faktor(, které jsou vyznamné pro rozvoj rizikového chovani ve skole.

3. Pfiprava podminek pro integraci zak( se specifickymi poruchami chovani ve skole a koordinace
poskytovani poradenskych a preventivnich sluZzeb témto Zzakim skolou a specializovanymi
Skolskymi zafizenimi.

Nové se ditétem, zakem nebo studentem (dale jen ,,zakem®) se specialnimi vzdélavacimi
potiebami (ptivodné se zdravotnim znevyhodnénim nebo postizenim, ptipadné Vv postaveni
azylanta, nebo socialn¢ znevyhodnény) rozumi zak, jehoz vzdélavani z dtivodi jeho specialnich
vzdé¢lavacich potieb vyZzaduje uplatnéni podplrnych opatieni.
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1.3 Podpora vzdélavani déti, Zaki se specialnimi vzdélavacimi potiebami

Ditétem, zakem a studentem se specidlnimi vzdélavacimi potfebami se rozumi 0soba,
ktera K naplnéni svych vzdélavacich moznosti nebo k uplatnéni nebo uzivani svych prav na
rovnopravném zakladé s ostatnimi potfebuje poskytnuti podplirnych opatieni (pivodné se
zdravotnim znevyhodnénim nebo postizenim, piipadné v postaveni azylanta, nebo socialné
znevyhodnény). Podplirnymi opatfenimi Se rozumi nezbytné upravy ve vzdélavani a Skolskych
sluzbach odpovidajici zdravotnimu stavu, kulturnimu prostiedi nebo jinym Zzivotnim
podminkam ditéte, zaka nebo studenta. Déti, Zaci a studenti se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami maji prdvo na bezplatné poskytovani podpirnych opatieni Skolou a Skolskym
zafizenim.

Podpuirna opatreni
podpora zaku se realizuje prostiednictvim podpurnych opatieni piedstavujicich konkrétni
pomoc vzdélavani zaka, a to
- v oblasti metod a forem vyuky, moznymi Gipravami hodnoceni zéka, organizace vyuky,
napf. zafazenim piredmétd specialné pedagogické péce, Gpravami vyuky Vv rozsahu i
obsahu disponibilnich hodin;
- nutnou personalni podporou pedagoga pii vyuce zaki s potfebou podpurnych opatieni,
a to jak asistentem pedagoga, tak dalsim pedagogem nebo speciadlnim pedagogem;
- pti vzdélavani zakh se smyslovym postizenim moznosti vyuzivat tltumocniky ¢eského
znakového jazyka nebo prepisovatele,
- vyuzivanim specidlnich ucebnic, pomucek, kompenzacnich pomicek, vcetné
zatazovani novych technologii do prace se zaky se specialnimi vzdélavacimi potiebami.

Podptirné opatteni zahrnuji:

e Poradenskou pomoc skoly (vychovny poradce, skolni metodik prevence, piipadné
Skolni psycholog, Skolni specialni pedagog, Skolni logoped) a pomoc $kolského
poradenského zarizeni — PPP (pedagogicko-psychologické poradny) a SPC (specialné
pedagogického centra), viz www.nuv.cz

e Upravu organizace vzdélavani (napiiklad vyuzivani disponibilnich hodin pro
vzdélavani zakid se SVP, které umoziuji zatadit predmeéty specidln€ pedagogické péce,
intenzivnéjsi vyuku Ceského jazyka pro cizince a etnické menSiny, upravu vyuky u
selhavajicich zakd, Gpravu obsahu vzdélavani, dale jiz zminéné ipravy v hodnoceni
zakti a v metodach vyuky, Upravy vystupt ze vzdélavani, existuje také moznost
prodlouzit dobu vzdélavani zaka az o 2 roky atd.),

e Upravu podminek prijimani a ukoncovdni vzdéldavani — respektuje se, jakym
zptisobem se zak vzdé¢laval, jakd mél podplrnéd opatieni, a ta se uplatituji v pripadé
potieby I pfi piijimani ke studiu a pfi ukoncovani vzdélavani
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Upravu vystupii 7€ vzdélavani —upraveny RVP ZV definuje podminky, za kterych
je mozné Gpravy vystupti ze vzdélavani na ZS pripravit a skupiny zakd, pro které je
mozné tyto Gpravy provést (zaci S LMP, Zaci zrakové a sluchové postizeni, piipadné
zaci s kombinovanym postiZzenim),

pouziti kompenzacnich pomiicek, specidlnich ucebnic a specidlnich ucebnich
pomuicek, vyuzivani komunika¢nich systémt neslysicich a hluchoslepych osob*?,
Braillova pisma a podptrnych nebo nadhradnich komunika¢nich systému,

asistenta pedagoga, pripadné dalSiho pedagogického pracovnika - napriiklad
specialniho pedagoga;

vyuziti asistenta pedagoga,

vyuziti dal§iho pedagogického pracovnika, tlumocnika Ceského znakového jazyka,
ptepisovatele pro neslysici nebo moznosti ptisobeni 0sob poskytujicich ditéti, zakovi
nebo studentovi po dobu jeho pobytu ve Skole nebo Skolském zafizeni podporu podle
zvlastnich pravnich piedpist, nebo

poskytovani vzdélavani nebo Skolskych sluzeb v prostorach stavebné nebo technicky
upravenych.

vyuzivani IVP (individudlni vzdélavaci plan, ktery se pii vzdélavani téchto zaku jiz
dnes uplatiiuje), navrh na apravu vzdélavani zéka p¥ipravuje SPZ (skolské poradenské
zatizeni) a rodi¢ nebo zletily zak zada feditele skoly 0 moznost vzdélavat se podle 1VP;
kontrola IVP probiha 1x ro¢né. S IVP seznamuje feditel Skoly, respektive téidni ucitel
vSechny vyucujici, ktefi se na vzdélavani zaka podileji.

Individualni vzdélavaci plan

Individualni vzdélavaci plan zpracovava Skola, vyZzaduji-li to specialni vzdélavaci

potfeby zaka. Individudlni vzdélavaci plan se zpracovava na zakladé doporuceni Skolského
poradenského zarizeni. Individudlni vzdélavaci plan Skolské poradenské zatfizeni zpravidla
nedoporucuje, pokud jsou vSechny informace podstatné pro vzdélavani zaka uvedeny v
doporuceni podle § 15.

Individualni vzdélavaci plan je zavaznym dokumentem pro zajisténi specialnich
vzdélavacich potieb zéka, pfi¢emz vychazi ze $kolniho vzdélavaciho programu a je
soucasti dokumentace zaka ve $kolni matrice.

Individualni vzdélavaci plan obsahuje tidaje 0 skladbé druhti a stupiitt podptrnych
opatfeni poskytovanych v kombinaci s timto planem, identifikacni udaje zaka a tidaje
0 pedagogickych pracovnicich podilejicich se na vzdélavani zaka. V individualnim
vzdé¢lavacim planu jsou dale uvedeny zejména informace o

a) upravach obsahu vzdé¢lavani zaka,
b) ¢asovém a obsahovém rozvrzeni vzdélavani,

ro~vor

¢) upravach metod a forem vyuky a hodnoceni zaka,
d) ptipadné tipravé ocekavanych vystupt vzdélavani zaka.
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e Individualni vzdélavaci plan dale obsahuje jméno pedagogického pracovnika skolského
poradenského zafizeni, se kterym skola spolupracuje pii zajistovani specialnich
vzdélavacich potieb zaka. Vzor individualniho vzdélavaciho planu je uveden v piiloze
¢. 2 k Vyhlasce €.27/2016 Sb.

e Individualni vzdélavaci plan je zpracovan bez zbyte¢ného odkladu, nejpozdéji vsak do
1 mésice ode dne, kdy sSkola obdrzela doporuceni a zadost zletilého zaka nebo
zakonného zéastupce zdka. Individudlni vzdélavaci plan miize byt dopliovan a
upravovan V prubéhu celého skolniho roku podle potieb zaka.

e Zpracovani a provadéni individudlniho vzdélavaciho planu zajist'uje skola. Individualni
vzdélavaci plan se zpracovava ve spolupraci se Skolskym poradenskym zatizenim,
zakem a zakonnym zastupcem Zaka, neni-li zak zletily.

§4

(1) Skola seznami s individualnim vzd&lavacim planem viechny vyudujici zdka a soucasné zaka
a zakonného zastupce Zaka, neni-li zak zletily, ktery tuto skute¢nost potvrdi svym podpisem.
Poskytovani vzdélavani podle individualniho vzd€lavaciho planu lze pouze na zakladé
pisemného informovaného souhlasu zletilého zaka nebo zakonného zastupce zaka podle § 16
odst. 1.

(2) Skolské poradenské zatizeni ve spolupraci se skolou sleduje a nejméné jednou roéné
vyhodnocuje naplinovani individualniho vzdélavaciho planu a poskytuje zakovi, zakonnému
zastupci zaka a Skole poradenskou podporu. V piipadé nedodrzovani opatieni uvedenych v
individualnim vzdélavacim planu informuje o této skute¢nosti feditele Skoly.

(3) Pro zmény Vv individualnim vzdélavacim planu se pouziji obdobn¢ ustanoveni tykajici se
zpracovani individualniho vzdélavaciho planu, seznameni S nim, poskytovani vzdélavani podle
n¢ho a vyhodnocovani jeho napliovani.

a) Je moznost poskytovat podpirna opatieni
ve Skolskych zatfizenich, kterd se podileji na vzdélavani zaka, ptipadné na ptipravé na
vzdélavani zaka. Jedna se predevsim 0 druzinu, Skolni klub. Druh a rozsah podptrnych
opatieni vychazi ze specialnich vzdélavacich potieb zaka a také z toho, ktera podpirna
opatfeni ma zak k dispozici ve $kole, a ktera jsou nezbytna i pro jeho cinnost ve
Skolskych zaftizenich.

Reditel koly, poskytne SPZ, unéhoz zakonny zistupce pozadal 0 vysetfeni a vystaveni
Doporuceni ke vzdélavani zaka, aktualni informace o podminkach a moznostech skoly, které
se vztahuji k potfebam zaka a k moznostem takového zéka v ni vzdélavat.

Po vydani doporuceni ma $kola maximalni dobu ¢ty mésicti pro vytvofeni doporucenych
podminek pro vzdélavani zaka a zajisténi podpurnych opatieni. V ptipadé, ze v této 1hute nelze
ve Skole zajistit napi. stavebni &i technické upravy, zvazi SPZ po konzultaci se $kolou
a zakonnym zastupcem zaka moznost kombinace jinych podptrnych opatfeni, Vv krajnim
ptipadé doporuéi rodici skolu, ktera je technicky pfipravena pro vzdélavani zaka.
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V piipad¢ nemoznosti zajistit v piedepsané lhité personalni PO (asistent pedagoga, specialni
pedagog, ucitel pfedmétu specialné pedagogické péce apod.), hledd do doby zajisténi
personalniho PO S$kola feSeni, které umozni podporu Zzaka (napf. dohodou o podpoie
a metodickém vedeni s SPC nebo PPP). Vzdy je tfeba se fidit zakladnim pravidlem, ze jakékoli
feSeni musi byt vV nejlepsim zajmu zéka.

Podpiirna opatieni podle odstavce 2 se ¢leni do péti stupni podle organiza¢ni, pedagogické a
finanéni naro¢nosti. Podpirna opatfeni riznych druhti nebo stupnii 1ze kombinovat. Podptirna
opatieni vys$iho stupné lze pouzit, shleda-li skolské poradenské zatizeni, ze vzhledem k povaze
specialnich vzdélavacich potieb ditéte, zaka nebo studenta nebo k pribéhu a vysledkim
poskytovani dosavadnich podpurnych opatieni by podptirnd opatieni niz§iho stupné
nepostacovala k napliovani vzdélavacich moznosti ditéte, zaka nebo studenta a k uplatnéni jeho
prava na vzdélavani. Zaclenéni podpurnych opatieni do jednotlivych stupni stanovi provadéci
pravni predpis.

Podptirna opatteni prvniho stupné uplatituje Skola nebo skolské zatizeni i bez doporuceni
Skolského poradenského zatizeni.

Skola voli podptirna opatieni prvniho stupné tehdy, pokud zak ma pii vzdélavani takové obtize,
Ze je nezbytné jeho vzdélavani podpofit prostiedky pedagogické intervence (zmény v metodach
a vyukovych postupech, zmény v organizaci vyuky zaka, apravy v hodnoceni, v zaélenovani
do socialni a komunikaéni sité skolni tfidy); pokud se jedna o drobné upravy v ramci vyuky
jednoho predmétu, je uprava véci individualizace vyuky a prace jednoho pedagoga.

Skola vypracuje Plan pedagogické podpory (PLPP) - struény dokument, ve kterém jsou
uvedeny potieby uprav ve vzdélavani zaka, navrh jak se bude vzdélavani zaka upravovat
a Vv ¢em. Formulai PLPP — je pfilohou tohoto dokumentu. Pedagogové nasledné vyhodnocuji
efektivitu zvolenych tGprav. Pokud se ani s dodate¢nou podporou pedagogti vzdélavani zaka
nezleps$i a nema trend zlepSovat nebo je jeho stav naopak setrvaly nebo se horsi - pak je vhodné

71w

Skola zajisti predani PLPP $kolskému poradenskému zafizeni, aby se predeslo uplatiiovani
neucinnych podplrnych opatieni.

Podpirna opatieni druhého az patého stupné Ize uplatnit pouze s doporucenim Skolského
poradenského zafizeni. Skola nebo kolské zatizeni miize misto doporuéeného podpiirného
opatfeni pfijmout po projednani S ptislusnym Skolskym poradenskym zatizenim a S ptredchozim
pisemnym informovanym souhlasem zletilého Zaka, studenta nebo zakonného zastupce ditéte
nebo zéka jiné podpirné opatieni stejného stupné, pokud to neodporuje zajmu ditéte, zaka nebo
studenta.

Rodi¢ (24k) respektoval doporuéeni $koly nebo se rozhodl sam k navitévé SPZ
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Skolské poradenské zaiizeni (PPP nebo SPC) nejpozdéji do tii mésicti od objednani

zaka provede posouzeni specialnich vzdélavacich potieb zaka a do 30 dnti od navstévy

SPZ vypracuje pro rodi¢e zpravu z vysetfeni. Pro rodi¢e a Skolu pak vypracuje

Doporuceni ke vzdeélavani Zaka se specidlnimi vzdeélavacimi potrebami. V piipadé,

ze podminkou pro stanoveni podpirnych opatieni je vyjadieni dal§iho odbornika (1ékate

apod.), prodluzuje se tomu adekvatné lhita pro vypracovani Doporuceni.

Pii posuzovani specialnich vzdélavacich potieb vychazi ze sdéleni rodice a Zzéka,

ze zavéra Skoly a PLPP, pokud byl zpracovan, dale ze zavéru vySetieni 1ékait a dalSich

odborniki, ktefi se do té doby nebo i nasledné podileli na péci o zaka.

Pokud bude ptiprava Doporuceni ke vzdélavani zaka vyzadovat:

a) informace $koly (zajisténi pomucek, piitomnost asistenta pedagoga ve tiidé
v piipadé, Ze jiz ve tfid¢ asistent puasobi, uzpisobeni dalSich podminek
pro vzdélavani zaka, tj. velikost tiidy, organizace vzdélavani atd.) — pak pred
vydanim doporuéeni zastupce SPZ konzultuje se §kolou. Obvykle ve skolach
zajistuji tyto sluzby vychovni poradci nebo teditel skoly povéti jiného pedagoga,
ktery bude 0 nastavovani podptrnych opatieni se SPZ komunikovat

b) informace daliiho SPZ, pokud bude charakter specialnich vzd&lavacich potieb
zaka takovy, Ze bude tieba komunikovat s vice zatizenimi.

Jedna se piedev§im 0 zaky s kombinovanym postizenim, kdy zak ma obtize, které

prameni naptiklad z poruchy uceni a soucasné je slabozraky a je tfeba mu poskytovat

i specialné pedagogickou péci. V takovém piipadé se musi domluvit dvé SPZ

na formulaci jednoho Doporucéeni ke vzdélavani zaka, aby podpirna opatieni nebyla

poskytovana duplicitné

Rodi¢ nebo zletily Zak pies opakovana upozornéni a vysvétleni disledku
nenavitivil SPZ za tifelem nastaveni podptrnych opatieni ve vzdélavani Zika
azpusobil tak Zakovi obtiZe pri vzdélavani, protoZe $kola sama dostateéna
podpiirna opatieni vytvorit nemiiZe.

V této situaci se muze Skola obratit na zastupce organu vetejné moci (OSPOD) a

v souladu se zakonem 0 socialné pravni ochrané déti pozadat 0 soucinnost. Tato varianta je
povazovana za mezni, tedy je tieba ji volit az v piipadé, kdy nelze jinymi cestami dosahnout
naplnéni zajmu zaka (podrobnéji viz material tzv. informacnim bali¢ku Metodické doporuceni
pro piipady, kdy rodi¢ nekona v zajmu ditéte ve spojitosti se vzdélavanim).

Podminkou poskytovani podpirného opatfeni druhého aZz patého stupné Skolou

nebo skolskym zafizenim je vzdy piedchozi pisemny informovany souhlas zletilého zaka,
studenta nebo zakonného zastupce ditéte nebo zaka.

Podpirné opatfeni druhého az patého stupné piestane Skola nebo Skolské zatizeni

po projednani se zletilym zakem, studentem nebo zdkonnym zastupcem ditéte nebo zaka
poskytovat, pokud z doporuceni Skolského poradenského zatizeni vyplyva, Ze podpurné
opatfeni jiZ neni nezbytné.
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Podpirna opatieni pii vzdélavani ditéte, zaka a studenta, ktery nemize vnimat fe¢
sluchem, se voli tak, aby bylo zajisténo vzd¢lavani v komunika¢nim systému neslySicich a
hluchoslepych 0sob, ktery odpovida potiebam ditéte, zaka nebo studenta. Zaktim a studenttim
vzd€lavanym Vv ¢eském znakovém jazyce se soubézné poskytuje vzdélavani také v psaném
Ceském jazyce, pii¢emz znalost Ceského jazyka si tito zaci a studenti osvojuji metodami
pouzivanymi pii vyuce Ceského jazyka jako ciziho jazyka. Vyuziva-li skola nebo skolské
zatizeni tlumo¢nika Ceského znakového jazyka, zajisti, aby jeho ¢innost vykonavala osoba,
ktera prokaze vzdélani, nebo praxi a vzdélani, jimiz ziskala znalost ¢eského znakového jazyka
na trovni rodilého mluvéiho a tlumoc¢nické dovednosti na trovni umoznujici plnohodnotné
vzdélavani ditéte, zaka nebo studenta.

Podptirna opatieni pii vzdélavani ditéte, zaka a studenta, ktery pii komunikaci vyuziva
prostfedkd alternativni nebo augmentativni komunikace, se voli tak, aby bylo zajisténo
vzdélavani v komunika¢nim systému, ktery odpovida potfebam ditéte, zaka nebo studenta.

Pro déti, zaky a studenty s mentalnim, télesnym, zrakovym nebo sluchovym postizenim,
zavaznymi vadami fe€i, zavaznymi vyvojovymi poruchami uceni, zavaznymi vyvojovymi
poruchami chovani, soub&znym postizenim vice vadami nebo autismem lze zfizovat skoly nebo
ve Skolach t¥idy, oddé€leni a studijni skupiny. Zatadit do takové tiidy, studijni skupiny nebo
odd¢leni nebo ptijmout do takové skoly Ize pouze dité, zaka nebo studenta uvedené ve vété
prvni, shleda-li Skolské poradenské zafizeni, ze vzhledem k povaze specialnich vzdélavacich
potieb ditéte, zaka nebo studenta nebo k prubéhu a vysledkiim dosavadniho poskytovani
podpurnych opatfeni by samotna podptrnd opatieni podle odstavce 2 nepostatovala K
naplnovani jeho vzdélavacich moznosti a k uplatnéni jeho prava na vzdélavani. Podminkou pro
zafazeni je pisemna zadost zletilého zaka nebo studenta nebo zakonného zastupce ditéte nebo
zaka, doporuceni $kolského poradenského zafizeni a soulad tohoto postupu se zajmem ditéte,
zéka nebo studenta.

Piehled zakladnich kroki pri ziskavani podpiirného opatieni

Opatreni 1. stupné
SS vzdélava zaka s vyuZitim podpirnych opatieni 1. stupné (individualné, & zpracuje
PLPP)

— pravidelna podpora Skolnim poradenskym pracovis$tém a pedagogy

— podpora je usp&sna a neni tak tieba vysetieni v SPZ

Opatreni 2. — 5. stupné
SS doporuéi navitévu SPZ, piipadné se k ni rodi¢ sam rozhodne
— nejpozdéji do 3 mésicti 0d objednani je vystaveno doporuceni ke vzdélavani zaka
SS doporuéi navitévu SPZ, ale rodi¢ nebo zletily ik nenavstivi SPZ za i¢elem nastaveni
PO
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—8kola se obrati na zastupce organu vetejné moci (OSPOD) a v souladu se zakonem
0 socialné pravni ochran¢ déti pozada o sou¢innost (mezni varianta).

Pomoc SPZ (PPP/SPC)

Posoudi vzdé€lavaci potieby Zaka, vyhodnoti zavéry vySetfent.
Doporuéi podptrna opatieni ve vzdélavani zaka (2.-5. stupeni podpory).

Vyhodnocovani icelnosti podpory

SPZ pravidelné po jednom roce u zakia s LMP vyhodnocuje uéinnost opatieni,
kontroluje IVP a poskytovani vSech podpirnych opatieni; kontrola IVP a jeho
naplnovani probiha 1X ro¢né.

V ostatnich ptipadech pak SPZ provadi kontrolu doporuéeni zpravidla do dvou let.
Utinna podpora — integrace zéaka.

Neuspésna podpora — revize rozhodnuti — nové doporuceni.

1.4 Vzdélavani Zaki mimoradné nadanych

141

Mimofadné nadanym zakem se pro tcely této vyhlasky rozumi jedinec, jehoZz rozlozeni
schopnosti dosahuje mimofadné Grovné pii vysoké tvofivosti v celém okruhu ¢innosti
nebo v jednotlivych rozumovych oblastech, pohybovych, uméleckych a socialnich
dovednostech.

Zjistovani mimofadného nadani zaka provadi Skolské poradenské zatizeni.

Pro mimofadné nadané zaky muze feditel Skoly vytvaiet skupiny, ve kterych se
vzdélavaji zaci stejnych nebo rtiznych ro¢nika v nékterych predmeétech.

Individudlni vzdélavaci plan pro nadané zaky

Vzdelavani mimotadné nadanych zakt se mize uskutecnovat podle individualniho
vzdélavaciho planu, ktery vychazi ze Skolniho vzdélavaciho programu ptislusné Skoly,
zavéri psychologického vySetieni a vyjadieni zakonného zastupce Zaka nebo zletilého
zéka. Je zavaznym dokumentem pro zajisténi vzdélavacich potieb mimoiadné nadaného
zaka.

Individualni vzdélavaci plan je soucasti dokumentace zaka.

Individualni vzdélavaci plan obsahuje:

o zavery psychologickych vySetieni, ktera blize popisuji oblast, typ a rozsah
naddni a vzdélavaci potieby mimofadné nadan¢ho zdka, pfipadné vyjadieni
registrujiciho praktického Iékate pro déti a dorost,

o udaje 0 zpusobu poskytovani individudlni pedagogické nebo psychologické
péce mimoradne nadanému zakovi,
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1.4.2

o vzdélavaci model pro mimoradné nadaného zaka, Casové a obsahové rozvrzeni
uciva, volbu pedagogickych postupti, zpisob zadavani a plnéni tkold, zpisob
hodnoceni, Upravu zkousek,

o seznam doporucenych uc¢ebnich pomiicek, ucebnic a materiald,

o uréeni pedagogického pracovnika skolského poradenského zatizeni, se kterym
bude skola spolupracovat pfi zajistovani péce 0 mimoradné nadaného Zaka,

o personalni zajisténi uprav a prubéhu vzdélavani mimoradné nadané¢ho zaka,

o urCeni pedagogického pracovnika Skoly pro sledovani pribéhu vzdélavani
mimotadn€ nadaného zaka a pro zajisténi spoluprace se skolskym poradenskym
zafizenim,

o predpokladanou potiebu navyseni finan¢nich prostfedkd nad ramec prostiedki
statniho rozpoc¢tu poskytovanych podle zvlastniho pravniho piedpisu9).

Individualni vzdélavaci plan je vypracovan po nastupu mimoiadné nadaného zaka
do skoly, nejpozdéji vSak do 3 mésici po zjisténi jeho mimotadného nadani.
Individualni vzdélavaci plan mize byt dopliiovan a upravovan Vv priubéhu skolniho roku.

Za zpracovani individudlniho vzdélavaciho planu odpovida feditel Skoly. Individualni
vzdélavaci plan se vypracovava ve spolupraci se skolskym poradenskym zafizenim
a zakonnym zastupcem zaka nebo zletilym zakem.

Reditel 8koly seznami s individudlnim vzdé&lavacim planem zakonného zastupce zaka
nebo zletilého Zaka, ktery tuto skute¢nost potvrdi svym podpisem.

Urceny pedagogicky pracovnik skoly sleduje pribéh vzdélavani mimofadné nadaného
zaka a poskytuje spole¢né se skolskym poradenskym zafizenim podporu zékovi i jeho
zakonnym zastupciim.

Piefrazeni do vysSiho ro¢niku

Reditel $koly mize piefadit mimofddné nadaného zdka do vyssiho ro¢niku
bez absolvovani ptedchoziho ro¢niku na zakladé zkousky pied komisi, kterou jmenuje
teditel skoly.

Komise je nejméné tficlenna a tvoii ji vzdy:
o predseda, kterym je zpravidla feditel skoly nebo jim povéieny ucitel,
o zkousejici ucitel, jimz je vyucujici predmétu dané vzdélavaci oblasti, v prvnim
az patém rocniku zékladniho vzdélavani vyucujici daného ro¢niku,
o piisedici, kterym je ucitel vyucujici pfedmétu dané vzdélavaci oblasti.

Termin kondni zkousky stanovi feditel Skoly v dohod¢ se zdkonnym zastupcem zaka
nebo se zletilym Zzakem. Neni-li mozné zaka ze zavaznych divodi ve stanoveném
terminu prezkouset, stanovi feditel Skoly ndhradni termin zkousky.

(4) Zak muize v 1 dni skladat jen 1 zkousku.

Reditel §koly stanovi obsah, formu a ¢asové rozlozeni zkousky s ohledem na vék zaka.
Zkouska ovétuje védomosti a dovednosti umoziujici zakovi plynuly piechod do
vyssiho ro¢niku a je zaméfena na jednotlivy pfedmét nebo vzdélavaci oblast.
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Vysledek zkousky ur¢i komise hlasovanim. V ptipadé rovnosti hlast rozhodne hlas
predsedy.

zkousce se potizuje protokol, ktery je soucasti dokumentace zaka.

Reditel $koly sdé&li vysledek zkousky prokazatelnym zptisobem zakonnému zastupci
zaka nebo zletilému zakovi.

Za neabsolvovany ro¢nik nebude zakovi vydano vysvédceni. V nasledujicich
vysvédéenich se na zadni strané uvede, které rocniky zak neabsolvoval.

21



2 Predchazeni Skolni neuspéSnosti

Piiciny Skolni netspéSnosti:

Pfic¢inou Skolni netispé$nosti mohou byt individualni rozdily v osobnosti zaku, v jejich
motivaci a vykonnosti, ale také rozdily ve zpisobech rodinné vychovy.

Neprospéch miva obvykle mnoho pficin, které je tieba v¢as rozpoznat a podchytit.

Skolni usp&snost i netspéinost je ovliviiovana jednak osobnosti zdka — napf. nizkou
odolnosti vuéi zatézi, poruchami uéeni a chovani, zdravotnimi komplikacemi Zzaka, ale také
nemotivujicim rodinnym zdzemim. Zaci jsou Gasto ohroZeni socialné nezadoucimi jevy, maji
problémy ve vztazich v rodiné nebo ve skole.

Jak feSit $kolni neuspésnost:

Je tieba pfistoupit ke kvalitni pedagogické, specialné-pedagogické a ptipadné
psychologické diagnostice Zaka, aby byly odhaleny konkrétni pfi¢iny jeho selhavani ve kole.
Je dulezité, aby byla nastavena takova podpurna opatieni, ktera povedou k zastaveni poklesu
jejich vykonu a ktera povedou k navratu zaka mezi "Skolsky tspésné zaky".

Na zakladé diagnostiky a potieb zZiaka zvolime individualni vhodna opati‘eni:

e Poruchy uceni a chovani, jina zdravotni omezeni a znevyhodnéni: kompenzace nedostatki S
pomoci specialné pedagogickych metod a postupti na zakladé doporuéeni z PPP nebo SPC,
integrace zaka a vytvoreni individualniho vzdélavaciho planu.

e Z4ci, ktefi jsou socialné znevyhodnéni: motivace zaka k uéeni, spolupréace s rodinou, piistup
k internetu ve Skole, prace s klimatem t¥idy a zaclefiovani téchto déti do majoritniho
kolektivu.

e Zaci s vysokou absenci jsou velmi ¢asto ohrozeni $kolni netspénosti. Témto zakaim
nabizime podporu pii zvladnuti zameskané latky - plan dostudovani uciva a stanoveni
termini dozkouseni, konzultace s zakem a rodi¢i, kde se domluvi harmonogram a rtzné
zpusoby podpory Zaka.

Vyznamnym faktorem pi#i feSeni $kolni uspéSnosti zdka s vysokou absenci je spoluprace
S rodici:

o Rodice jsou prubézné¢ informovani 0 prospéchu ditéte prostiednictvim serveru Bakalafi,
do
o kterého ucitelé vkladaji znamky.

o Na konci 1. a 3. ¢tvrtleti jsou organizovany tiidni schizky, na kterych jsou rodice

informovani 0 déni ve $kole a mohou konzultovat s jednotlivymi vyucujicimi prospéch
sveho ditéte.
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o Pokud zak vyrazné neprospiva a rodi¢ se na schiizku nedostavi, je vyzvan ke konzulta¢ni
schuizce, které se ucastni tiidni uditel, ucitelé danych predmétd, vychovny poradce,
feditel Skoly. Pfi této schuizce se zvoli vhodné postupy a opatieni, popiipadé je rodi¢im
doporucena diagnostika ditéte v PPP, pokud tomu tak jiz neni.

o Na schiizce se domluvi termin dal$iho setkani, pii kterém dojde Kk vyhodnoceni
dosavadni prace. Za koordinaci odpovida tfidni ucitel.

o Pokud se situace nelepsi i presto, ze Se zak snazi, je nabidnut zakovi plan pedagogické

podpory.
o Plan pedagogické podpory vyhodnocujeme nejpozdéji 3 mésice po jeho stanoveni.
V ptipadé,

Ze je ucelny a zakuv prospéch se zlepsil, je tieba v dodrzovani postupti stanovenych
v PLPP pokra¢ovat. Pokud se postupy stanovené v PLPP jevi jako netacelné, je mozné
navrhnout diagnostiku zaka v PPP nebo jiném Skolském poradenském pracovisti.

o Moznosti pomoci Zakovi, ktery je ve $kole neuspé$ny jsou Siroké. Nutné je si
uvédomit, Ze hlavni podil na zlepSeni situace nese sam zak.

V ramci PLPP se mohou stanovit tyto moznosti pomoci: individualni konzultace s ugiteli,
individualni prace se zakem Vramci hodiny, pomoc pii dopliiovani uéiva, poskytnuti
roz$ifujicich materiald, zapist z hodiny, podpora pii vykladu nového uciva — zpétna vazba, zda
zak chape probiranou latku. Do téchto postupt fadime i formy doucovani, zadavani domacich
uloh rozsitujicich kompetence v daném predmétu.

Nedilnou soucasti PLPP je spoluprace s rodici.

Pokud je absence zaka tak vysoka, ze nemuze byt na konci pololeti hodnocen, bude
z predméti, kde nema klasifika¢ni podklady neklasifikovan. Pokud je zak neklasifikovan, bude
hodnocen v nahradnim terminu — nahradni termin hodnoceni stanovi feditel $koly. Pokud
se zak z divodu nemoci nemuize k piezkouseni dostavit, musi se piredem omluvit a svou absenci
dolozit potvrzenim od lékafe. Hodnoceni Vv nahradnim terminu musi prob&éhnout za prvni
pololeti do 30. ¢ervna daného roku a za 2. pololeti do 31. srpna daného roku

2.1 Individualni vychovny program

Individualni vychovny program (dale jen IVyP) je forma spoluprace mezi skolou, zakem,
zakonnym zastupcem, piipadné dalsi zuCastnénou stranou, pii feseni rizikového chovani Zéka.
Cilem IVyP je odstranit rizikové chovani zaka a ptedejit tak disledkiim z tohoto chovani
vychézejicim.

Cim IVYP je:
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IVyP je nastrojem spoluprace a komunikace.

Cilem IVyP je pojmenovani problému, oznaceni slabych mist a vyhledani vhodné
podpory.

IVyP vybizi vSechny zGcCastnéné strany Kk piijeti ur¢itého dilu zodpovédnosti na
vzniku/pokrac¢ovani rizikového chovani zaka a na zavazku pii jeho feSeni.

Spoluprace formou IVyP je pro vSechny zac¢astnéné dobrovolna.

Odmitnuti ¢i odstoupeni od spoluprace formou IVyP vsak $kole nezabrafiuje vyuziti
téch opatteni, ktera odpovidaji zadvaznosti rizikového chovani zaka.

Spoluprace prostiednictvim IVYP a jeji dokumentace je pro skolu ucelenym piehledem
0 vyuziti riznych moznosti podpory zaka/zakonnych zastupct a usnadiuje tak indikaci
rodiny pro jeji piipadné piedani K represivnimu feSeni rizikového chovani (postoupeni
pripadu dalsi stran¢).

IVyP skole poskytuje nastroj strukturovaného jednotného postupu feseni rizikového
chovani.

Skolska poradenska pracovisté, se kterymi §kola spolupracuje, jsou:

Pedagogicko-psychologické poradny
Specialné pedagogicka centra

Zavaznou soucasti tohoto dokumentu je i Minimalni preventivni program skoly
zverejnény na www.zdravkanachod.cz v sekci SPP.
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